
CONVENTION D'OBJECTIFS ET FINANCIERE 2023 

ENTRE LA COVE ET L'ASSOCIATION RHESO 
 
 
 
Entre les soussignés : 
 
la Communauté d’agglomération Ventoux - Comtat Venaissin, dont le siège est situé 1171 
avenue du Mont Ventoux CS 30085 84203 Carpentras cedex, ci-après désignée sous le terme « la 
CoVe », représentée par sa Présidente en exercice, Madame Jacqueline Bouyac, autorisée à signer 
la présente convention par délibération du 3 avril 2023, d'une part, 
 
et  
 
l'association RHESO, association régie par la loi du 1er juillet 1901, dont le siège social est situé 
Bâtiment le Mosaïque, 55 rue Alfred Michel, 84200 Carpentras, représentée par sa Présidente en 
exercice, agissant en vertu de ses pouvoirs statutaires, Madame Isabelle Templer, d'autre part, 
 
il est convenu ce qui suit : 
 
 
Article 1er : Objet de la convention 
 
RHESO est une association du Vaucluse qui a pour objectif d’accompagner des personnes 
rencontrant des difficultés sociales pour réduire les risques d'exclusion. 
Pour cela, RHESO mobilise un ensemble complémentaire de services en faveur de l’hébergement, 
du logement, de l’accès à l’insertion professionnelle et d’aides aux familles victimes de violences 
conjugales.  
Le Pôle Hébergement/Logement gère un ensemble d’établissements et de services qui ont pour 
objectif l’insertion par le logement au travers d’un parcours vers l’autonomie. Le Pôle gère trois 
Accueils de Jour, un accueil immédiat, un CHRS (Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale), 
trois Maisons Relais, des Lits Halte Soins Santé ainsi qu’un service d’accompagnement social par le 
Logement. Ces établissements et services sont présents sur deux territoires : le Haut Vaucluse et le 
Comtat Venaissin.  
Au sein du Pôle Développement, le Service d'Insertion Professionnelle accompagne les publics que 
RHESO accueille et héberge pour un retour vers l’emploi.  
 
Egalement au sein du Pôle Développement, le Service violences conjugales accompagne les 
personnes, notamment les femmes, victimes de violences conjugales, par le biais d’un Accueil de 
Jour départemental pour les femmes, des permanences d’écoute et d’informations dans différentes 
villes du territoire (Carpentras, Orange, Avignon), un groupe de parole et des Ateliers de 
Communication Parents Enfants.  
Enfin, le Service Santé permet de mener des actions transversales dans les établissements de Rheso 
autour des problématiques de santé (addictologie, nutrition, hygiène, etc.).  
 
Les actions de RHESO portant sur les violences intrafamiliales s'intègrent dans la stratégie 
territoriale 2021-2025 de la CoVe en matière de sécurité et de prévention de la délinquance, à 
travers l'axe « Aller vers les personnes vulnérables pour mieux les protéger»   
 
 
Article 2 : Durée de la convention 
 
La convention prendra effet pour l'année 2023 dès signature par les deux parties. Elle prendra fin 
au 31 décembre 2023. 
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Article 3 : Montant et conditions de versement de la subvention 
 
La subvention forfaitaire 2022 versée par la CoVe en contrepartie des actions menées par RHESO, 
est fixée à un montant de 26 700 euros se décomposant ainsi :  
 
Actions au titre du droit commun habitat 2022 : 

─ Accueil de jour (Centre Hébergement Réinsertion sociale)…………………… 5 000€ 
─ Atelier recherche logement…………………………………………………………………. 5 000€ 

 
Actions au titre du droit commun prévention de la délinquance 2021 : 

─ Dispositif départemental d’accueil et d’accompagnement des femmes victimes 
de violences conjugales…………………………………………………………………………. 

10 000€ 

─ Développement du réseau des relais ruraux pour le repérage des victimes de 
violences intrafamiliales …………………………………………………………………………. 

3 000€ 

─ Appartement « grave danger »……………………………………………………………… 2 000€ 
─ Centre de suivi et de prise en charge des auteurs de violences conjugales 1 700€ 

 
Le versement de la subvention totale s’effectuera comme suit : 

─ 70 % dès la signature de la convention 
─ 30 % en novembre 2023 

 
L'association RHESO s'engage à présenter une demande motivée de subvention par écrit ; elle 
comportera a minima les pièces suivantes : 

­ les statuts ; 
­ le justificatif de la publication de la déclaration de l'association au Journal Officiel ; 
­ la composition du Bureau ; 
­ la composition du Conseil d'administration ; 
­ les comptes financiers du dernier exercice ; 
­ le budget prévisionnel de l'année à subventionner, faisant ressortir le détail des 

financements extérieurs et des ressources propres ; 
­ le dernier compte-rendu et / ou rapport d'activité. 

 
 
Article 4 : Contrôle et évaluation 
 
La CoVe pourra solliciter, à tout moment, tout justificatif relatif aux actions financées au titre de la 
présente convention. 
L'association RHESO s'engage à associer la CoVe à toutes les manifestations relatives aux actions 
financées et à référencer la participation de la CoVe dans tout support s'y rapportant. 
L'association RHESO s'engage à rédiger un rapport d'activité qui fera apparaître une évaluation 
chiffrée des permanences. 
 
 
Article 5 : Assurances 
 
L’association RHESO assure son activité sous sa responsabilité exclusive. Elle s'engage à contracter 
les polices d'assurances nécessaires à garantir sa responsabilité civile et des dommages susceptibles 
de survenir sur les personnes et les biens dans le cadre des activités objets de la présente 
convention, et à les produire à la demande à la CoVe. 
 
 
Article 6 : Sanctions 
 
En cas de non-exécution de tout ou partie des engagements prévus dans la présente convention, la 
CoVe peut suspendre ou diminuer le montant du versement de la subvention ou exiger le 
reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la présente convention. 
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Article 7 : Modification et résiliation de la convention 
 
Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant qui devra recueillir 
l'approbation des parties. 
En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à 
l'expiration d'un délai de trois mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure et non suivie d'effets correctifs dans ce délai. 
Par ailleurs, la CoVe pourra à tout moment résilier la présente convention pour tout motif d'intérêt 
général, moyennant un préavis de trois mois sans que l'association puisse prétendre à indemnité. 
 
 
 
Fait à Carpentras, le …………………………. 
 
 
 

 
 

Pour la CoVe, 
 
 
 
 
Jacqueline Bouyac 
La présidente 

 Pour l'association RHESO, 
 
 
 
 
Isabelle Templer  
La présidente 
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