
 

 

 
 

CONVENTION D’OBJECTIFS  
ENTRE LA COVE ET L’ASSOCIATION COMITE DES OEUVRES SOCIALES 

DES AGENTS DE LA COVE 
Année 2023 

 
 

Entre la Communauté d’agglomération Ventoux Comtat Venaissin (la CoVe), 
représentée par sa Présidente, Madame Jacqueline Bouyac, habilitée en vertu de la délibération en 
date du 29 mars 2021, 

et l'association Comité des œuvres sociales des agents de la CoVe , association régie par la 
loi du 1er juillet 1901, dont le siège social est situé Hôtel de communauté, 1171 avenue du Mont 
Ventoux, CS 30085 - 84200 Carpentras, représentée par son Président Christophe Chapuis, 
désignée sous le terme « l'association », d'autre part, 

Il est convenu ce qui suit 

 Article 1er : Objet de la convention annuelle 

Par la présente convention, l'association s'engage à accomplir les missions que lui confèrent ses 
statuts, à savoir : 

 entretenir des liens de confraternité et de solidarité entre ses membres 
 aider ses membres (aides du CNAS, cadeaux de fin d’année, tickets de réduction, bons de 

noël…) 

Pour sa part, la CoVe s'engage à soutenir l’association selon les modalités prévues aux articles 3 et 
4. 

 
Article 2 : Durée de la convention 

La convention est établie pour l’année 2023. 
 

 
Article 3 : Montant et Modalités d'exécution de la convention  

Au vu du budget prévisionnel de l’association pour l’année 2023 qui accompagnait la demande de 
subvention, et compte tenu des orientations financières de la CoVe, le montant de la subvention 
2020 est fixé à la somme de 115 000 €. 

 Par ailleurs, pendant toute la durée de la convention, l’association bénéficiera de la part de la 
CoVe des contributions non financières suivantes : 

 la mise à disposition gratuite de salles au sein de l’hôtel de communauté pour la tenue des 
réunions organisées par l’association, ainsi que de mobilier pour le rangement des documents 
et des archives de l’association 
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Article 4 : Conditions de versement de la subvention. 

La subvention annuelle sera versée sur le compte de l'association par versement unique dans le  
mois qui suit la signature de la présente convention. 

 
Article 5 : Obligations comptables 

L'association s'engage à fournir avant la date du 30 juin, le compte rendu financier  (bilan et 
compte de résultat) de l’année écoulée signé par le président ou toute autre personne habilitée. 

 
Article 6 : Sanctions 

En cas de non-exécution de tout ou partie des engagements prévus dans la présente convention et 
sans préjudice des dispositions prévues à l'article 9, la CoVe peut suspendre ou diminuer le 
montant du versement de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes 
déjà versées au titre de la présente convention. 

Article 7 : Contrôle de la CoVe 

L'association s'engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la CoVe de la réalisation de 
l'objectif, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses et tout autre document 
dont la production serait jugée utile. 

Article 8 : Conditions de renouvellement de la convention 

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée à la réalisation du contrôle 
prévu à l'article 7. 

 
Article 9 : Résiliation de la convention 

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à 
l'expiration d'un délai de trois mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure. 

Fait à ……………………….., le …………………………. 

Pour la Communauté d’Agglomération    Pour l’association COS des agents               
Ventoux Comtat Venaissin     de la CoVe 

La Présidente       Le Président 

 

Jacqueline BOUYAC      Christophe CHAPUIS 
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