
 

 
  

La CoVe recrute pour une mission temporaire de 4 mois, deux conduteur.trices voirie 

polyvalent.es. Située au cœur du Vaucluse, au pied des Dentelles de Montmirail et du Mont 

Ventoux, rejoignez la communauté d'agglomération Ventoux Comtat Venaissin et mettez à 
profit vos talents au service du public ! 

Missions  

Cet agent polyvalent assure la conduite de camions PL, débroussailleuse, gravillonneur, 

compacteur… Et peut également être amené à travailler sur les différents chantiers du service 

voirie (maçonnerie, entretien de voirie...) 
 
Activités 

- Conduire des camions PL 
- Participer à des travaux de TP (enrochement, raccordement eau et assainissement, 

terrassement, réfection de voirie, goudronnage…) et d’entretien de Voirie (curage, 

débroussaillage…) 
- Suivre et remplir des fiches d’intervention, 

- Respecter les règles de sécurité  

- Veiller à réduire les impacts sur l’environnement de son activité, notamment par la réduction 

du gaspillage et la mise en œuvre de l’éco-conduite 
 

Moyens techniques  

 

- Débroussailleuses, écimeuse 
- Minipelle 

- Rouleau compacteur 

- Camions PL, grue 

- Compresseur 
 

Compétences et qualifications 

- Être titulaire du permis de conduire EB et EC 

- Chauffeur expérimenté 

- Expérience professionnelle souhaitée dans les travaux publics 

- Caces tracto pelle + engins TP + grue  
 

Aptitudes 

 

- Très bonnes connaissances des règles de sécurité liées aux travaux 

- Autonome, rigueur et organisation 
- Capacité à rendre compte 

- Capacité à travailler seul ou en équipe 

- Adaptation à la polyvalence ces taches 

 

 

Conducteur.trices voirie polyvalent.es  



 
 

Conditions d’exercice 

Poste relevant de la Direction des services techniques - service cadre de vie 

Classé en catégorie C et ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques 

Temps de travail : 40 h hebdomadaires / 5 jours par semaine 

Lieu d’exercice des missions : Hôtel de Communauté et Communes de la Cove 
Fourniture des EPI liés au poste de travail 

 

 

Nature juridique du recrutement : non permanent  

Renfort temporaire de 4 mois (du 15 mai au 15 septembre 2024). 
 

Les candidatures complètes (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 10 mai 2024 à : 
Madame la Présidente 

Communauté d’agglomération Ventoux Comtat Venaissin – Direction des Ressources humaines 
1171 avenue du Mont-Ventoux – CS30085 – 84203 Carpentras Cedex 

Ou par mail  à : recrutement@lacove.fr 


